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Entitat Pública Empresarial 
“Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL" 

 
 

CONSELL D’ADMINISTRACIÓ NÚMERO 02/2022 
05.05.2022 

 
 

ACTA DE LA REUNIÓ REALITZADA PEL CONSELL D'ADMINISTRACIÓ DE L'ENTITAT 
PÚBLICA EMPRESARIAL “TERRASSA CICLE DE L’AIGUA, EPEL" (TAIGUA), EL DIA 
05 DE MAIG DE 2022 

 

 
A la ciutat de Terrassa, el dia 05 de maig de 2022, a les 15,30 hores, es reuneix el Consell 
d'Administració de la dita entitat, amb caràcter extraordinari, per mitjans telemàtics, a través 
de la plataforma de Microsoft Teams, i per tant s'entén realitzada en el domicili social de 
l’Entitat, prèvia convocatòria en legal forma, realitzada per la Presidenta, Sra. Lluïsa 
Melgares Aguirre, amb l’assistència dels membres següents: 

 
LLISTA D’ASSISTENTS 

 
Membres Consellers/es del Consell d’Administració 

 
Sra. Lluïsa Melgares Aguirre Consellera – Presidenta. Regidora 
Sr. Carles Caballero Peña Conseller – Vicepresident. Regidor 
Sr. Marc Armengol Puig Conseller Regidor 
Sr. Javier González Delgado Conseller Regidor 
Sr. Isaac Albert Agut Conseller Regidor 
Sra. Jennifer Ramírez Porras Consellera Regidora 
Sra. Ona Martínez Viñas Consellera Regidora 
Sra. Anna Crispi Sucarrats Consellera Tècnica municipal 
Sr. Isidre Colás Castilla Conseller Tècnic municipal 
Sra. Cristina Escudé Blasi Consellera Tècnica municipal 
Sr. Aleix Pons Coll Conseller 
Sr. Emili Díaz Membrives Conseller - representant dels usuaris del servei 
Sr. Andres García Sánchez Conseller - representant dels treballadors de l'Entitat 
Sr. Juan Cano Ortiz Conseller - representant dels usuaris del servei 

 
 

Secretaria 
Sr. Óscar González Ballesteros Secretari General de la Corporació 

 
Gerència de l’Entitat 

Sr. Juan Ramón Vázquez 
 
 

També assisteixen el Sr. Xavier Irazabal Beltran, Cap de l'Àrea de Recursos i Contractació; 
el Sr. Daniel del Río López, Lletrat de l’Entitat, i especialment convidat pels seus 
coneixements, el Sr. Joan Gaya Fuertes. 
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La Presidència dona la benvinguda als assistents, i tot seguit indica que la reunió ha estat 
convocada per tractar dels assumptes assenyalats en el següent: 

ORDRE DEL DIA 

NOMENAMENT DE CONSELLER 

1. Donar compte de l’Acord del Ple de l’Ajuntament de Terrassa de data 29.04.2022 pel qual 
s’acorda nomenar membre del Consell d’Administració al Sr. Aleix Pons Coll i Acceptació 
del càrrec de conseller. 

 
PROPOSTA DE MODIFICACIÓ D’ESTATUTS DE TAIGUA 

2. Aprovar la proposta de modificació dels estatuts de Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL, i 
elevar-la a l’Ajuntament. 

 
ASSABENTAR 

3.1. Delegació de funcions i atribucions de la Presidència en la Consellera Sra. Cristina Es- 
cudé Blasi. 

3.2. Inici de l’expedient i creació de la Comissió Paritària per l’activitat de la implantació del 
servei de comptadors. 

 
4. Torn obert de paraules. 

 
 

Oberta la sessió, es procedeix l’anàlisi dels assumptes de l’Ordre del Dia de la present 
reunió, que es correspon amb els següents: 

 
PUNT 1.- DONAR COMPTE DE L’ACORD DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA 
DE DATA 29.04.2022 PEL QUAL S’ACORDA NOMENAR MEMBRE DEL CONSELL 
D’ADMINISTRACIÓ AL SR. ALEIX PONS COLL I ACCEPTACIÓ DEL CÀRREC DE 
CONSELLER. 

 
El Secretari de l'Entitat, dona compte de l’acord adoptats pel Ple de l'Ajuntament el 29 d’abril 
de 2022, relatiu al nomenament de membre del Consell d'Administració de "Terrassa Cicle 
de l'Aigua, EPEL", en el qual s’acorda nomenar el Sr. Aleix Pons Coll en substitució de la 
Sra. Meritxell Lluis Vall, en representació del grup polític Junts per Terrassa. 

 
El contingut literal del dictamen i acords aprovats pel Ple municipal es el següent: 

«I.- Antecedents 
 

El Ple municipal, en sessió celebrada el dia 22 de març de 2018 va aprovar definitivament la 
forma de gestió directa del servei públic d’abastament d’aigua de la ciutat mitjançant entitat 
pública empresarial local i va aprovar la constitució de l’entitat pública “Terrassa Cicle de 
l’Aigua, EPEL” i els Estatuts pels quals es regirà l’Entitat. Els esmentats acords i estatuts es 
van publicar en el Butlletí oficial de la província de Barcelona (BOPB) en data 4 d’abril de 
2018.
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II.- Nomenament per substitució del representant del Grup Municipal de Junts per 
Terrassa al Consell d’Administració de Taigua. 

 
Els estatuts de l’entitat, Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL, en l’article 7, defineix que els 
òrgans de govern i administració de l’Entitat són la Presidència, la Vicepresidència, el 
Consell d’Administració i la Gerència. 

 
L’art 10 dels Estatuts de l’Entitat regula la composició i nomenament d’aquest òrgan i 
determina que el Consell d’administració estarà integrat per un mínim de set i un màxim de 
quinze membres i que correspondrà al Ple de l’Ajuntament determinar el nombre de 
membres que ha d’integrar el Consell, dins dels límits fixats en els Estatuts, així com el seu 
nomenament o designació. El càrrec tindrà una duració màxima de quatre anys i és 
renunciable, revocable i reelegible. 

 
En quant a la composició dels membres del Consell, l’esmentat art. 10 indica el següent: 

 
a) Dos membres podran ser representants dels usuaris del servei, nomenats 
a proposta de l’òrgan de participació que preveu el Reglament del servei. 

 
b) Un membre podrà ser representant del personal de l’entitat. 

 
c) La resta de membres podran ser regidors i professionals qualificats. 

 
En quan al punt c) de l’article 10 del estatuts, informar que el Grup Municipal de Junts per 
Terrassa ha fet saber que la seva actual regidora i membre del Consell d'Administració de 
Taigua, la Sra. Meritxell Lluís i Vall serà substituïda pel Sr. Aleix Pons i Coll ,com a 
professional qualificat, en representació del Grup Municipal de Junts per Terrassa. 

 
Vist l'informe emès pel lletrat del Servei de Medi Ambient, en data 30 de març de 2022, 
proposa elevar a la consideració del Ple de l’Ajuntament l’adopció dels acords següents: 

 
A C O R D S 

 
PRIMER.- NOMENAR al Sr. Aleix Pons i Coll, com a nou representant del Grup Municipal de 
Junts per Terrassa en substitució de la regidora Meritxell Lluís i Vall en el Consell 
d’Administració de l’entitat, Terrassa Ciclce de l’Aigua, EPEL. 

 
SEGON.- Durada, Acceptació, Incompatibilitats, Retribució, i Règim del càrrec de Conseller. 

 
1. Els nomenaments al càrrec de Conseller efectuats, s’entenen pel termini màxim de quatre 
(4) anys, podent ser revocats i rellevats amb anterioritat a l’esmentat termini. El càrrec també 
podrà ser renunciable a petició de l’interessat. En el cas de que per a ser nomenat conseller, 
sigui requisit ostentar la condició de regidor, en perdre aquesta última, es perdrà la de 
conseller. 

 
2. L’efectivitat del nomenament del càrrec de conseller, ho serà a partir del moment de la 
seva acceptació. Serà requisit indispensable, que en el moment de l’acceptació es formuli 
declaració de l’interessat, de que no es troba incurs en cap causa d’incompatibilitat. 

 
En el cas dels Consellers nomenats que ostentin la condició de regidor, s’entendrà que han 
prestat la seva acceptació i declaració de incompatibilitats, si estant presents en el Ple, han 
emès vot favorable al seu nomenament.
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3. Retribució. En el supòsit de consellers tècnics, quina aportació professional hagi de ser 
retribuïda, aquesta constarà en còmput global, en la previsió de despeses i ingressos anuals 
de l’entitat, i l’atribució individual serà fixada pel Consell d’Administració, en funció de la 
dedicació i prestació professional. 

 
4. Règim del càrrec de Conseller. Els Consellers quedaran sotmesos a les normes de 
funcionament establertes en els estatuts de l’Entitat, a les que pugui aprovar el propi Consell 
d’Administració i també les que pugui aprovar el Ple de l’Ajuntament, amb independència de 
les que deriven directament de la normes d’aplicació. En qualsevol cas, seran d’obligat 
compliment, les següents OBLIGACIONS: 

 
4.1. Desenvolupar el càrrec amb la diligència adequada adoptant mesures per a la bona 
direcció i control de l’entitat, amb el deure d’exigir i dret a obtenir la informació adequada i 
necessària per el compliment de les seves obligacions. 
4.2. Adoptar les mesures necessàries per evitar incorre en risc de situacions de conflicte 
d’interès, entre el interès personal i el de l’entitat. 
4.3. No participar en la deliberació i votació d’acords o decisions, en les que una persona 
vinculada, en els termes que la legislació defineix aquest concepte, tingui un conflicte 
d’interessos directe o indirecte. 
4.4. No utilitzar el nom de l’Entitat o invocar la condició de Conseller per influir indegudament 
en la realització d’operacions alienes a l’entitat. 
4.5 No utilitzar la informació confidencial de l’entitat per altres finalitats. 
4.6. No desenvolupar activitats que puguin comportar un competència amb l’entitat o que el 
situïn en un risc de conflicte d’interessos amb l’entitat. 
4.7 No exercitar facultats amb finalitats diferents per aquelles que li han estat concedides. 

 
El Conseller nomenat, Sr. Aleix Pons, el qual no ostenta la condició de regidor, present en 
aquesta reunió del Consell, manifesta en aquest acte, l’ACCEPTACIÓ al càrrec de 
Conseller del Consell d’Administració de l’Entitat, “Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL”, pel qual 
va ser nomenat, per acord del Ple de l’Ajuntament de Terrassa de data 29 d’abril de 2022 i 
declara, que no es troba incurs en cap causa d’incompatibilitat. 

 
Així mateix, el Sr. Aleix Pons, MANIFESTA I DECLARA que coneix que el nomenament al 
càrrec de Conseller efectuat i acceptat, s’entén pel termini màxim de quatre (4) anys, podent 
ser revocat i rellevat amb anterioritat a l’esmentat termini. Que el càrrec també podrà ser 
renunciable a petició de l’interessat. 

 
També MANIFESTA i DECLARA, conèixer i complir, especialment amb les obligacions 
següents: 

 
a) Que els Consellers quedaran sotmesos a les normes de funcionament establertes en els 
estatuts de l’Entitat, a les que pugui aprovar el propi Consell d’Administració i també les que 
pugui aprovar el Ple de l’Ajuntament, amb independència de les que deriven directament de 
la normes d’aplicació. 

 
b) Desenvolupar el càrrec amb la diligència adequada adoptant mesures per a la bona 
direcció i control de l’entitat, amb el deure d’exigir i dret a obtenir la informació adequada i 
necessària per el compliment de les seves obligacions. 

 
c) Adoptar les mesures necessàries per evitar incorre en risc de situacions de conflicte 
d’interès, entre el interès personal i el de l’entitat.
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d) No participar en la deliberació i votació d’acords o decisions, en les que una persona 
vinculada, en els termes que la legislació defineix aquest concepte, tingui un conflicte 
d’interessos directe o indirecte. 

 
e) No utilitzar el nom de l’Entitat o invocar la condició de Conseller per influir indegudament 
en la realització d’operacions alienes a l’entitat. 

 
f) No utilitzar la informació confidencial de l’entitat per altres finalitats. 

 
g) No desenvolupar activitats que puguin comportar una competència amb l’entitat o que el 
situïn en un risc de conflicte d’interessos amb l’entitat. 

 
h) No exercitar facultats amb finalitats diferents per aquelles que li han estat concedides. 

 
 

PUNT 2.- APROVAR LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DE 
TERRASSA CICLE DE L’AIGUA, EPEL, I ELEVAR-LA A L’AJUNTAMENT. 

 
La Presidenta explica aquest punt i explica que un cop analitzat pel Consell d’Administració 
s’elevarà la proposta definitiva de modificacions a l’Ajuntament, que d’acord a l’article 28 
dels estatuts es el competent per a aquesta aprovació. 

 
La Sra. Crispi indica que hi ha dues modificacions respecte la proposta enviada en la 
convocatòria. Els consellers analitzen el document relatiu a la proposta de modificacions i es 
produeix un debat entre els assistents. 

 
S’explica en detall cada proposta i els motius d’aquesta modificació. En relació als canvis 
introduits, un d’ells es troba en l’article de l’objecte social i les funcions (article 5) per incloure 
la gestió del parc de comptadors. El Sr. Colàs indica que caldria separar-ho del servei públic 
que presta ja que es una activitat econòmica, i el Secretari senyala que es pot afegir en el 
redactat la frase «podrà» per preveure aquesta possibilitat. 

 
En relació a la segona proposta diferent a la enviada en la convocatòria es refereix a les 
atribucions de la gerència en matèria de recursos humans que preveia la modificació 
substancial de les condicions de treball. El Sr. Andrés García indica que aquesta facultat 
entenen que hauria de recaure en el Consell d’Administració. La Sra. Escudé i la Sra. Crispi 
indiquen que des del servei veuen correcte aquest canvi i que sigui el Consell qui tingui 
aquesta atribució (article 14 dels estatuts). 

 
La Sra. Crispi explica les modificacions en relació als llindars de contractació i a l’article de la 
composició del consell que amb l’aclariment del seu redactat dona més seguretat jurídica. 
També explica la modificació del termini de les convocatòries dels Consells d’Administració, 
en que s’ha valorat la proposta de l’OAT però també s’ha tingut en compte la preparació que 
requereix la documentació del mateix consell i per això s’amplia el termini a cinc dies hàbils. 
El Sr. Juan Cano manifesta que son pocs dies i que la petició que feien era de deu dies 
hàbils. La Presidenta respon que la nova modificació a la pràctica es una setmana 
d’antel·lació per les convocatòries que deixa marge per poder analitzar la informació. 

 
El Secretari afegeix que ampliar-.ho més alteraria el funcionament pràctic de l’entitat i no es 
podria lliurar la documentació tancada i estudiada per tots els intervinents. El Sr. Colàs 
afegeix que es poc usual trobar estatuts que prevegin un termini més enllà de 5 dies naturals 
per convocar un Consell d’Administració.
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El Sr. Diaz senyala que entenen que s’ha millorat el que preveien els estatuts però que des 
de la mirada participativa de l’OAT necessiten més temps per conèixer i interpretar els 
documents que es faciliten. El Sr. Gaya indica que es un esforç la nova proposta i que 
aquest termini de 5 dies hàbils hauria de ser suficient, i que en cas de temes que siguin més 
llargs d’analitzar es podria sotmetre a un debat específic. En aquest sentit, el Secretari 
senyala que des de Taigua es pot avançar la documentació de la que disposin abans 
d’aquest termini. 

 
Tot seguit, el Consell d’Administració, per majoria , APROVA per unanimitat el document de 
proposta de modificació dels estatuts de l’entitat, el qual es transcriu a continuació: 

 
«De conformitat amb allò que disposen els articles 14.6 i 28 dels Estatuts, és una atribució 
del Consell d’Administració de l’Entitat, el formular   propostes de modificació dels Estatuts 
de l’Entitat i elevar-los a l’Ajuntament. 

 
Una vegada feta la proposta de modificació estatutària que ha de comptat amb, com a 
mínim, la majoria simple dels vots (de conformitat amb el que disposa l’article 13), aquesta 
s’haurà d’elevar a la Comissió Informativa de Territori i Sostenibilitat per a la seva aprovació 
inicial al Ple de la Corporació. 

 
Aquesta aprovació provisional requerirà un període d’informació pública de 30 dies. Si no es 
fan al·legacions, la aprovació esdevindrà, automàticament, definitiva. De fer-se, es requerirà 
resposta motivada a cadascuna de les al·legacions efectuades, amb els conseqüències que 
de la seva acceptació o denegació es puguin derivar. 

 
Les propostes de modificació dels Estatuts de Terrassa Cicle de l’Aigua EPEL que es duen a 
terme al Consell d’Administració extraordinari de data 5 de maig de 2022, per a la seva 
aprovació individual, són: 

 
 
1. MODIFICACIÓ DE L'ARTICLE 1.1 DELS ESTATUTS RELATIU A LA DENOMINACIÓ DE L'ENTITAT 

 

Terrassa Cicle de l’Aigua EPEL és l’entitat pública empresarial local (EPEL), de titularitat 
municipal, que té com a objectiu la gestió directa del subministrament de l’aigua potable a la 
ciutat de Terrassa. 

 
En data 4 d’abril de 2018 es van aprovar de forma definitiva els primigenis estatuts de 
l’Entitat que recollien: 

 
« Article 1.- Denominació, naturalesa, i règim jurídic. 

 
1. L’entitat es denomina “TERRASSA CICLE DE L’AIGUA, EPEL” en abreviatura “T- 
AIGUA, EPEL”». 

 
Tot i aquesta denominació estatuària “T-AIGUA, EPEL”, la realitat va fer que el nom comú 
ha arrelat en el si de l'entitat i de la ciutadania i mitjançant el qual realment fos coneguda 
l’entitat fos el de “TAIGUA”, sent, a més a més, aquesta abreviació la que s’inclogués de 
forma constant en tots els escrits i comunicació de la societat com a una denominació 
comercial. 

 
Ara, a l’any 2022, s’entén què és l’ hora d’adequar els estatuts a la realitat de la situació 
comunicativa de l’Entitat i adequar la realitat diària a la documentació existent.
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Per això es proposa la modificació del vigent article 1.1. dels Estatuts que tindrà el següent 
redactat: 

 
« Article 1.- Denominació, naturalesa, i règim jurídic. 

 
1. L’entitat es denomina “TERRASSA CICLE DE L’AIGUA, EPEL” en abreviatura 
“TAIGUA”». 

 
Com a conseqüència del canvi anterior, es revisarà i modificarà en el sentit expressat la 
denominació de l’entitat en tot l’articulat dels Estatuts. 

 
2. MODIFICACIÓ DE L’ARTICLE 5 EN RELACIÓ A L’OBJECTE I FUNCIONS DE TAIGUA 

 

Terrassa Cicle de l’Aigua EPEL és l’entitat pública empresarial local (EPEL), de titularitat 
municipal, que té com a objectiu la gestió directa del subministrament de l’aigua potable a la 
ciutat de Terrassa. 

 
De conformitat amb el que disposa l’article 85.bis.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Llei de 
Bases de Règim Local, estableix que el seu funcionament es determinarà pels seus estatuts. 

 
L’actual redactat estatutari, en relació a l’objecte i funcions és el següent: 

 
«Constitueix l’objecte de l’Entitat i, per això la seva competència, la gestió i 
prestació del servei públic de subministrament de l’aigua potable a la ciutat de 
Terrassa, que compren: la regulació en el marc de la normativa bàsica que pugui 
establir i aprovar l’Ajuntament de Terrassa; la captació, el tractament, 
potabilització, la conducció, l’emmagatzemen i la distribució i abastament d’aigua 
potable, així com totes aquelles operacions i activitats necessàries, connexes i 
conseqüents amb les anteriors, relacionades amb el cicle de l’aigua. Dins 
d’aquestes activitats relacionades amb la gestió d’aquest servei públic de l’aigua, 
s’inclou la gestió i recaptació dels ingressos derivats de la potestat prevista en 
l’apartat e) de l’article següent, que siguin d’aplicació. També s’inclouen 
l’aprovació i execució dels projectes i inversions necessàries per al manteniment, 
reposició o ampliació de la xarxa i instal·lacions de tot tipus. 
També tindrà per objecte la realització d’aquelles operacions i activitats, per les 
quals, l’Ajuntament de Terrassa estigui legitimat mitjançant títol específic, i que 
siguin necessàries, per a que altres poblacions veïnes i circumdants, a través 
dels seus gestors, pugin efectuar el subministrament de l’aigua potable a les 
seves respectives poblacions». 

 
Tot i que els estatuts ja preveuen que Terrassa Cicle de l’Aigua EPEL, pot efectuar «… 
aquelles operacions i activitats necessàries, connexes i conseqüents amb les anteriors, 
relacionades amb el cicle de l’aigua», davant de la possibilitat d’inici de l’activitat del 
subministrament d’aparells de control i mesura de consums dels usuaris, així com la 
implementació de la telemesura, es fa necessari, per seguretat jurídica, efectuar un canvi en 
els Estatus per aclarir l’abast de l’objecte i funcions de Terrassa Cicle de l’Aigua EPEL. 

 
Tanmateix, per error, la publicació dels Estatus actual inclou la paraula “emmagatzemen” la 
qual resulta errònia des del punt de vista gramatical. Per això, es rectifica la denominació per 
incloure el terme “emmagatzematge”, què és la denominació verbal correcta.
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Per aquesta raó, amb la pretensió d’aclarir l’objecte i funcions de Terrassa Cicle de l’Aigua, 
EPEL, es proposa la modificació dels vigents estatus de l’article 5 que quedaria amb el 
següent redactat: 

 
« Article 5.- Objecte i funcions. 

 
Constitueix l’objecte de l’Entitat i, per això la seva competència, la gestió i 
prestació del servei públic de subministrament de l’aigua potable a la ciutat de 
Terrassa, que compren: la regulació en el marc de la normativa bàsica que 
pugui establir i aprovar l’Ajuntament de Terrassa; la captació, el tractament, 
potabilització, la conducció, l’emmagatzematge, la distribució i abastament 
d’aigua potable, així com totes aquelles operacions i activitats necessàries, 
connexes i conseqüents amb les anteriors, relacionades amb el cicle de l’aigua. 
Dins d’aquestes activitats relacionades amb la gestió d’aquest servei públic de 
l’aigua, s’inclou la gestió i recaptació de les taxes i tarifes públiques o privades 
que siguin d’aplicació. També s’inclouen l’aprovació i execució dels projectes i 
inversions necessàries per al manteniment, reposició o ampliació de la xarxa i 
instal·lacions de tot tipus. 

 

També té per objecte la gestió del parc de comptadors, el control i mesura de consums 
d'aigua. 

 

Així mateix,També tindrà per objecte la realització d’aquelles operacions i activitats, per les 
quals, l’Ajuntament de Terrassa estigui legitimat mitjançant títol específic, i que siguin 
necessàries, per a que altres poblacions veïnes i circumdants, a través dels seus gestors, 
pugin efectuar el subministrament de l’aigua potable a les seves respectives poblacions». 

 
 

3. MODIFICACIÓ DELS ARTICLES RELATIUS A LES FACULTATS I ATRIBUCIONS 
DELS ÒRGANS DE L’ENTITAT EN QUAN A LES ATRIBUCIONS PRÒPIES DE L’ÀMBIT 
DELS RECURSOS HUMANS (ARTICLE 8.3.c) I D), RESPECTE DE LA PRESIDÈNCIA, 
ARTICLE 14, RESPECTE DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ I L’ARTICLE 16 
RESPECTE DE LA GERÈNCIA) 

 

Com a entitat pública empresarial, la seva gestió dels recursos humans es troba subjecta a 
l’article 85.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases de règim local i a 
l’article 106 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic, als principis 
bàsics previstos als articles 52, 53, 55 i 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic de conformitat 
amb la disposició addicional primera de la mateixa norma i el Reial decret legislatiu 2/2015, 
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 

 
En aquest àmbit, els estatuts van preveure una divisió de les funcions dels recursos humans 
entre els seus tres òrgans: Presidència, Consell d’Administració i Gerència. Aquesta divisió 
competencial es regula als vigents estatuts a l’article 8.3.c) i d), en relació a les 
competències exercides per la Presidència, l’article 14.2) i 4) en relació a les competències 
exercides pel Consell d’Administració i l’article 16.3, 7 i 8. en relació a la Gerència. 

 
L’actual redactat estatutari, en relació a les competències pròpies sobre la gestió pròpia dels 
recursos humans estableix la següent divisió competencial: 

 
Facultats de la Presidència (article 8.3. lletres c i d):
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«c. El nomenament i cessament del personal al qual s’encomani la direcció 
d’unitats orgàniques. 

 
d. La contractació de personal i l’aprovació de les bases, convocatòries i resta 
de documentació». 

 
Facultats del Consell d’Administració (article 14, apartats 2, 4): 

 
«2. Aprovar les normes de règim interior, l’estructura organitzativa de l’Entitat, 
els criteris generals d’actuació en matèria de personal, convenis col·lectius, 
formació les plantilles de personal, amb drets i altres condicions, sens 
perjudici que la determinació i modificació de les condicions retributives, 
tant del personal directiu com de la resta del personal, hauran d’ajustar- 
se en tot cas a les normes que al respecte aprovi l’Ajuntament i dels 
controls específics sobre l’evolució de les despeses de personal i de la 
gestió dels seus recursos humans per la Regidoria a la que estigui adscrit. 

 
(…) 

 
4. Acomiadar el personal laboral de l’Entitat». 

 
Facultats de la Gerència (article 16): 

 
«3. Dirigir, inspeccionar els serveis i responsabilitzar-se personalment dels 
serveis que depenen de l’Entitat. 

 
(…) 

 
7. Exercir el comandament ordinari de tot el personal de l’entitat.» 

 
 

Ara, una vegada transcorreguts més de tres anys des de l’inici de l’activitat de l’Entitat, s’ha 
pogut copsar en el funcionament diari dels recursos humans, que és necessari introduir certs 
canvis en la distribució estatutària per adaptar les competències dels òrgans a una gestió 
més àgil adequada a les seves necessitats diàries i per adequar-les als temps requerits per 
la normativa d’aplicació. Existeixen terminis de prescripció i caducitat que resulten 
incompatibles amb els períodes de reunió periòdica del Consell d’Administració. 

 
Per això es proposa la modificació dels vigents estatus de l’article 8.3.c) i d), de l’article 14.2) 
i 4) i de l’article 16.3, 7 i l’addició dels apartats 8.bis, 8.ter i 8.quater que quedarien amb el 
següent redactat: 

 
Facultats de la Presidència (article 8.3. lletres c i d): 

 
«c. Modificar substancialment les condicions de treball i acomiadar el personal 
laboral de l’entitat a proposta de la Gerència. 

 
d. L’aprovació de la contractació de personal fix mitjançant els processos 
selectius de conformitat amb els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat».
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Facultats del Consell d’Administració (article 14, apartats 2, 4): 
 

«2. Aprovar les normes de règim interior, l’estructura organitzativa de l’Entitat, 
els criteris generals d’actuació en matèria de personal, com ara l’aprovació del 
conveni col·lectiu, les plantilles de personal, i aquelles altres modificacions 
retributives col·lectives o rellevants no previstes. 

 
(…) 

 
4. (Derogat)» Modificar substancialment les condicions de treball 

 

Facultats de la Gerència (article 16): 
 

3. Dirigir, inspeccionar i donar compte dels serveis de l’entitat. 

(…) 

7. Exercir el comandament ordinari de tot el personal de l’entitat, inclosa la 
tramitació del procediment disciplinari elevant a la Presidència la proposta 
d’acomiadament en els casos que correspongui. 

 

(…) 
 

8. bis. Aprovar els nomenaments de treballadors que hagin accedit a un nou 
lloc de treball a través d’un procés de promoció interna. 

 

8. ter. Aprovar els increments de la massa salarial del personal fins al límit 
màxim previst a les successives lleis de pressupostos generals o normes que 
les pugin substituir en el futur. 

 

8.quater. L’aprovació de les bases, convocatòries i resta de documentació 
de tramitació de l’expedient de contractació i la signatura del contracte de 
treball. 

 
4. MODIFICACIÓ DELS ARTICLES RELATIUS A LES FACULTATS I ATRIBUCIONS 
DELS ÒRGANS DE L’ENTITAT EN EL QUE ES REFEREIX ALS LLINDARS DE LA 
CONTRACTACIÓ PÚBLICA: ARTICLE 8.3.E), RESPECTE DE LA PRESIDÈNCIA, 
ARTICLE 14.9, RESPECTE DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ I ARTICLE 16.4 
RESPECTE DE LA GERÈNCIA) I LA SUPRESSIÓ DE L’ARTICLE 26.F). 

 

Com a entitat pública empresarial, amb la vigent norma de contractació pública, Terrassa 
Cicle de l’Aigua EPEL està subjecta a la contractació administrativa, amb les particularitats 
pròpies dels poders adjudicadors no administracions públiques, però, en cap cas, exempta 
de dur a terme els corresponents processos de contractació previstos a la Llei 9/2017, de 8 
de novembre. 

 
En aquest àmbit de contractació, els estatuts van preveure una divisió de la contractació 
entre els seus tres òrgans: Presidència, Consell d’Administració i Gerència, depenent del 
valor estimat del contracte. Aquesta divisió competencial es regula als vigents estatuts als 
articles 8.3.e), en relació a les competències exercides per la Presidència, l’article 14.9 en 
relació a les competències exercides pel Consell d’Administració i l’article 16.4 en relació a 
la Gerència.
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L’actual redactat estatutari, en relació a la contractació administrativa estableix la següent 
divisió competencial: 

 
Facultats de la Presidència (article 8.3.e.): 

 
«Aprovar fins el límit de 200.000 €: (i) projectes, (ii) bases i plecs de condicions 
de contractes, (iii) contractes de tot tipus i despeses. No obstant, correspondrà 
al Consell d’administració determinar els criteris per efectuar pagaments i 
disposar dels comptes bancaris que l’entitat estableixi amb tot tipus d’entitats 
bancàries i financeres». 

 
Facultats del Consell d'Administració (article 14.9 i 26.f): 

 
«9. Aprovar (i) projectes (ii) bases i plecs de condicions de contractes (iii) 
contractes de tot tipus i despeses, d’imports superiors a 200.000 € i inferiors a 
400.000 € i demanar l’autorització de l’Ajuntament per a la realització de 
despeses de quantia superior. 

 
« Article 26. Control de l’Ajuntament. Facultats de tutela 

 
f) Autoritzar la celebració de contractes de quantia superior a les quantitats 
fixades pels estatuts» 

 
Facultats de la Gerència (article 16.4): 

 
«Aprovar (i) projectes (ii) bases i plecs de condicions de contractes (iii) 
contractes de tot tipus i despeses, fins el límit de 50.000 euros» 

 
Ara, transcorreguts més de tres anys des de l’inici de l’activitat i atesa la importància 
econòmica que té la contractació en l’activitat de TAIGUA, s’ha pogut copsar que les 
quanties previstes són insuficients ja que no s’adeqüen a les necessitats de funcionament i 
que impedeixen una agilitat en la tramitació dels procediments que és del tot desitjable. 

 
Per això es proposa la modificació dels vigents articles 8.3.e), 14.9 i 16.4 i la derogació de 
l’article 26.f) que quedaria amb el següent redactat: 

 
Facultats de la Presidència (article 8.3.e.): 

 
«Aprovar (i) projectes, (ii) bases i plecs de condicions de contractes, (iii) 
contractes de tot tipus i despeses, d'imports superiors a 150.000 € fins el límit 
de 400.000 €. No obstant, correspondrà al Consell d’administració determinar 
els criteris per efectuar pagaments i disposar dels comptes bancaris que l’entitat 
estableixi amb tot tipus d’entitats bancàries i financeres» 

 
Facultats del Consell d'Administració (article 14.9): 

 
«9. Aprovar (i) projectes (ii) bases i plecs de condicions de contractes (iii) 
contractes de tot tipus i despeses, d’imports superiors a 400.000 €» 
«Article 26. Control de l’Ajuntament. Facultats de tutela. 
f) (derogat)»
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Facultats de la Gerència (article 16.4): 
 

«Aprovar (i) projectes (ii) bases i plecs de condicions de contractes (iii) 
contractes de tot tipus i despeses, fins el límit de 150.000€». 

 
5. MODIFICACIÓ DE L’ARTICLE 10.1 DELS ESTATUTS EN RELACIÓ A LA 
COMPOSICIÓ DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ PER ACLARIR LES PERSONES QUE 
PODEN INTEGRAR EL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ. 

 
 

De conformitat amb el que disposa l’article 85.bis.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Llei de 
Bases de Règim Local, estableix que el Consell d’Administració i el seu funcionament es 
determinarà pels seus estatuts. 

 
L’actual redactat estatutari, en relació a nomenament de les persones que integraran el 
Consell d’Administració és el següent: 

 
«Article 10.- Composició i Nomenament 

(…) 

a. Dos membres podran ser representants dels usuaris del servei, nomenats a 
proposta de l’òrgan de participació que preveu el Reglament del servei. 

 
b. Un membre podrà ser representant del personal de l’entitat. 

 
c. La resta de membres podran ser regidors i professionals qualificats». 

 
Arrel d’una qüestió plantejada, s’ha pogut copsar que la redacció de la composició del 
Consell d’Administració de TAIGUA genera certa inseguretat jurídica atès que els tres 
apartats de l’article 10.1. podien donar lloc a diverses interpretacions plausibles. 

 
L’article 3 del Codi Civil estableix que en la interpretació de les normes s'interpretaran 
segons el sentit propi de les seves paraules, en relació amb el context, els antecedents 
històrics i legislatius, i la realitat social del temps en què han de ser aplicades, atenent 
fonamentalment l'esperit i finalitat d'aquelles. 

 
Així doncs, es proposa la modificació del redactat per garantir la seguretat jurídica i adequar 
el contingut de l’article als acords del Ple de 31/05/2018, en concret els relatius a la 
constitució dels òrgans de govern de Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL on disposa: 

 
«En quant als membres, representants dels usuaris, previstos en l’apartat a, la 
seva consulta, posterior nomenament pel Ple de l’Ajuntament i, incorporació en 
el Consell d’Administració, es realitzarà a partir del moment que entri en 
funcionament l’òrgan de participació al que s’hi fa referència. 

 
En quant al membre, representant del personal de l’Entitat, previst en l’apartat 
b, el seu nomenament i incorporació, si escau, es realitzarà a partir del 
moment, en que l’Entitat assumeixi de manera efectiva la prestació del servei i 
la subrogació del personal corresponent.
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En quant a la resta de membres, a que es refereix l’apartat c, podran ser 
regidors i professionals qualificats. Es destaca, així mateix, que de conformitat 
amb els arts. 8 i 9 dels Estatuts, la Presidència i Vicepresidència del Consell, 
haurà de recaure en regidors de l’Ajuntament, en conseqüència, com a mínim, 
dos (2) dels membres del Consell d’Administració, hauran de ser regidors. 

 
En quant a la composició dels membres del Consell d’Administració i directius, 
en general de l’entitat, cal tenir present que l’art. 85.2 de la llei reguladora de 
les bases del règim local diu: “Los servicios públicos de competencia municipal 
habrán de gestionarse de la forma más sostenible i eficiente”. La disposició 
continua dient que per a poder fer la gestió directa, a través de societat 
mercantil o entitat pública empresarial, s’haurà d’acreditar que es mes eficient i 
sostenible que les altres formules de gestió directe admeses per la llei, en 
conseqüència, caldrà aconseguir que aquestes empreses o entitats siguin 
competitives en la gestió encomanada i per tant, s’haurà de tenir especial cura 
en els òrgans que les han de gestionar. 

 
La OCDE, fòrum de discussió integrat pels governs de mes de 30 països 
democràtics, en les seves Directrius de 2011 sobre el Govern Corporatiu 
(algunes d’elles ja en aplicació: transparència, codis ètics i bon govern) de les 
empreses públiques, referides bàsicament a l’àmbit estatal, però perfectament 
aplicables a l’àmbit local i a les entitats publiques empresarials, distingeix, 
d’una banda, el rol de l’administració, en aquest cas l’Ajuntament, com a 
propietari a qui pertoca garantir un govern corporatiu d’aquests ens que es 
realitzi de forma transparent, responsable i amb el nivell necessari d’eficiència, 
amb creació de sistemes de seguiment, avaluació, remuneració i divulgació, 
però sense implicació en l’operativa i gestió quotidiana. I Per altra banda, 
recomana la integració de membres amb requeriments d’habilitats, capacitat i 
experiència per desenvolupar una funció estratègica; així com també valorar la 
participació de consellers sense facultats executives, experts amb capacitat i 
experiència que pugin oferir un judici independent que ajudi als òrgans 
directius. 

 
En aquesta línia es considera que seria pertinent avançar en la incorporació de 
professionals en els Consells d’administració, amb remuneració pels treballs 
professionals prestats, de manera que la composició d’aquest òrgan que es el 
Consell d’Administració estigui integrat per regidors i tècnics». 

 
De la mateixa manera s’incorpora la perspectiva de gènere modificant la tradicional 
denominació de “legal representant dels treballadors”, per transformar-la en una més 
inclusiva què és la “representació legal de la plantilla”. 

 
Per aquesta raó, mantenint l’esperit de la motivació referida i amb la pretensió d’aclarir la 
composició del Consell d’Administració de Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL, es proposa la 
modificació dels vigents estatus de l’article 10 que quedaria amb el següent redactat: 

 
«Article 10.- Composició i Nomenament 

(…) 

a. Podrà nomenar-se fins a dos membres proposta de l’òrgan de participació 
que estigui previst al Reglament del Servei.
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b. Podrà nomenar-se una persona escollida d’entre la representació legal de la 
plantilla 

 

c. La resta de membres podran ser regidors i/o professionals qualificats, amb 
capacitació i experiència per a desenvolupar una funció estratègica o un judici 
independent que ajudi als òrgans directius.» 

 
6. MODIFICACIÓ DE L’ARTICLE 12 DELS ESTATUTS RELATIUS A LES SESSIONS DEL 
CONSELL D’ADMINISTRACIÓ ESTATUTS RELATIU A LES SESSIONS DEL CONSELL 
D’ADMINISTRACIÓ ESTATUTS DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL LOCAL 
«TERRASSA CICLE DE L’AIGUA, EPEL» AMB LA MODIFICACIÓ DE L’APARTAT 
SEGON I TERCER. 

 

L’actual redactat estatutari, en relació al funcionament del Consell d’Administració disposa: 
 

«Article 12.- Sessions 

(…) 

Les sessions tindran lloc en el domicili social o en el lloc que acordi el Consell. 
 

Les convocatòries signades per la Presidència o, per la Secretaria per ordre de 
la Presidència, hauran de contenir l’ordre del dia i fer-se arribar a cada membre 
amb dos dies naturals d’antelació, a excepció que es tracti de sessions 
extraordinàries o urgents, que no quedin subjectes a cap termini». 

 
L’actual situació de pandèmia i les successives situacions d’alarma van posar socialment de 
relleu les facilitats que es permeten amb les connexions remotes especialment per salvar les 
lògiques dificultats que suposa la convocatòria presencial d’un Consell d’Administració amb 
un elevat nombre de persones a reunir-se. Aquestes connexions, a més a més, avui dia ja 
no exigeixen d’una important infraestructura de software o de hardware per a poder dur-les a 
terme sinó que qualsevol terminal portàtil ja porta, de sèrie, tot allò que és necessari per a 
participar en una videoconferència. 

 
De fet, en l’àmbit de l’administració pública, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre del règim jurídic 
del sector públic i la Llei 7/1985, de 2 d’abril ja incorporen una regulació al respecte de la 
intervenció o participació telemàtica en òrgans col·legiats. Així doncs, amb la possibilitat 
d’estendre aquesta pràctica de forma ordinària, sense la intervenció de situacions 
excepcionals de salut pública viscudes, s’entén que resulta necessària la seva incorporació 
als estatuts afegint, a la vegada, una mínima regulació del funcionament per aquesta via. 

 
D’altra banda, per part dels Consellers nomenats d’entre membres de l’OAT es va posar de 
relleu la necessitat d’ampliar el termini d’antelació de l’entrega de l’orde del dia i la 
documentació annexa dels Consells d’Administració, demanant una antelació mínima de deu 
dies hàbils i no la de dos dies hàbils actual. 

 
Analitzada la seva petició s’entén que el termini d’antelació demanat suposa un temps 
massa llarg que alteraria l’adequat funcionament de l’entitat impedint planificar de forma 
adequada allò que s’haurà de presentar i tractar en el Consell d’Administració. Tot i això, a la 
vista de l’experiència dels tres darrers anys, sí que s’entén que, ateses les competències 
pròpies del Consell, un termini de cinc dies hàbils és un temps massa curt per a poder 
analitzar la documentació que s’haurà de sotmetre a l’aprovació del Consell.
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Per això es proposa la modificació de l’article 12 a partir del seu paràgraf segon fins al seu 
final, quedant el seu redactat així: 

 
«Article 12.- Sessions. 

 
Les sessions tindran lloc en el domicili social de TAIGUA o en el lloc que acordi 
el Consell. 

 
L'assistència al Consell d’Administració també podrà realitzar-se de manera 
remota, a través de mitjans telemàtics, per videoconferència o altres mitjans 
quan s'indiqui en la convocatòria de la reunió i sempre que sigui possible el 
reconeixement i identificació dels assistents a la reunió, i es garanteixi la 
comunicació entre els assistents amb totes les garanties.  

 

Les sessions totalment o parcialment a distància (amb assistents 
presencialment i a distància) s’ajustaran en tots els seus aspectes als 
requeriments vigents establerts per a aquestes sessions d’òrgans col·legiats en 
el Reglament Orgànic de l’Ajuntament de Terrassa i en les legislacions de règim 
jurídic del sector públic i de règim local. 

 
Les convocatòries signades per la Presidència, o per la Secretaria per ordre de 
la Presidència, hauran de contenir l’ordre del dia i fer-se arribar a cada membre 
amb cinc (5) dies hàbils d’antelació, a excepció que es tracti de sessions 
extraordinàries o urgents que no quedin subjectes a cap termini». 

 
 

7. MODIFICACIÓ DE L’ARTICLE RELATIU ALS ÒRGANS DE DELEGACIÓ DE LES 
FACULTATS DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ: ARTICLE 14.17 

 
 

L’actual redactat estatutari, en relació a les atribucions del Consell d’Administració estableix 
quines son les atribucions que pot delegar el Consell i quines no i, en relació a les que es 
poden delegar, només preveu fer-ho entre membres del propi Consell: 

 
«Article 14. 

Atribucions (…) 

17. El Consell podrà delegar les seves competències en un o varis dels seus 
membres. No seran delegables les corresponents als apartats 1,2,3,5,6,7,8,13 i 
14». 

 
La composició orgànica de Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL, de conformitat amb l’article 7 
dels seus estatuts, està integrada per tres òrgans: Presidència (que en els casos previstos a 
l’article 9 podrà ser substituïda per la vicepresidència), el Consell d’Administració i la 
Gerència. 

 
Fins a l’actualitat, amb el redactat previst, s’havien acordat delegacions en la presidència del 
Consell d’Administració –quina figura coincideix amb la Presidència de l’entitat de 
conformitat amb els articles 8.1 i 10.3 dels Estatuts– però no en el tercer òrgan de Terrassa 
Cicle de l’Aigua, EPEL, que és la seva Gerència.
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La Gerència és un òrgan al que només s’accedeix per mitjà d’un procediment de 
concurrència pública que garanteix la vàlua i la competència professional de la persona que 
l’exerceix i que, posteriorment, és nomenat pel propi Consell d’Administració que diposita la 
confiança en ell. És per aquest motiu que s’ha d’entendre com a propi del funcionament del 
Consell d’Administració la possibilitat d’incloure delegacions en aquesta figura especialment 
en aquelles competències delegables en les que la immediatesa amb els tècnics sigui 
essencial o important. 

 
Per això es proposa la modificació dels vigents estatus de l’article 14 que quedaria amb el 
següent redactat: 

 
« Article 14. 

Atribucions (…) 

17. El Consell podrà delegar les seves competències en un o varis dels seus 
membres, en la Presidència de l’entitat i en la Gerència. No seran delegables 
les corresponents als apartats 1,2,3,5,6,7,8,13 i 14». 

 
8. ADDICIÓ D’UN NOU PARÀGRAF A L’ARTICLE 8.3 I ADDICCIÓ DE L’APARTAT 15 A 
L’ARTICLE 16 PER INCORPORAR LA INFORMACIÓ AL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ 
DE LES RESOLUCIONS DICTADES 

 

A diferencia de les societats mercantils, les entitats públiques empresarials locals no 
disposen d’una Junta General identificada amb el Ple de l’ajuntament al qual pertanyen. El 
seu màxim òrgan és el Consell d’Administració. 
Actualment, Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL disposa de tres òrgans de govern i 
d’administració regulats a l’article 7 dels seus Estatuts que són: la Presidència (amb la seva 
vicepresidència), el Consell d’Administració i la Gerència. Cadascun d’aquests òrgans 
disposen d’unes funcions i atribucions definides als Estatuts de l’EPEL, sense que hi hagi 
obligació per part de la Presidència i de la Gerència de donar comptes al Consell 
d’administració. 

 
Per això es proposa l’addició d’un darrer paràgraf a l’article.8.3 en relació a les funcions i 
atribucions de la Presidència i l’addició d’un apartat 15 a l’article 16 que quedaria amb el 
següent redactat: 

 
Funcions i atribucions de la Presidència (article 8.3): 

 
«La presidència podrà delegar les funcions enumerades, a excepció de les 
previstes en les lletres a) i g) 
Regularment, la Presidència donarà compte de totes les seves resolucions al 
Consell d’Administració». 

 
Facultats de la Gerència (article 16.15): 

«15. Regularment, la Gerència donarà compte de totes les seves resolucions al 
Consell d’Administració». 

 
De conformitat amb allò que disposa l’article 14.6 i 28 dels Estatuts correspon al Consell 
d’Administració de Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL formular les propostes de modificació 
dels Estatuts de l’Entitat i elevar-los a l’Ajuntament.
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En atenció als antecedents esmentats, la Presidenta de l’entitat proposa l’aprovació al 
Consell d’Administració de TAIGUA els següents: 

 
ACORDS: 

 
PRIMER.- FORMULAR la proposta de modificació de l’article 1.1. dels Estatuts relatiu a la 
denominació de l’Entitat per a que el seu redactat actual sigui el següent: 

 
«Article 1.- Denominació, naturalesa, i règim jurídic. 

 
1. L’entitat es denomina “TERRASSA CICLE DE L’AIGUA, EPEL” en 
abreviatura “TAIGUA”». 

 
Com a conseqüència del canvi anterior, es revisarà i modificarà en el sentit expressat la 
denominació de l’entitat en tot l’articulat dels Estatuts. 

 
SEGON.- FORMULAR la proposta de modificació de l’article 5 del Estatuts per a que el seu 
redactat actual sigui el següent: 

 
«Article 5.- Objecte i funcions. 

 
Constitueix l’objecte de l’Entitat i, per això la seva competència, la gestió i 
prestació del servei públic de subministrament de l’aigua potable a la ciutat de 
Terrassa, que compren: la regulació en el marc de la normativa bàsica que 
pugui establir i aprovar l’Ajuntament de Terrassa; la captació, el tractament, 
potabilització, la conducció, l’emmagatzematge, el control i mesura de 
consums, la distribució, i abastament d’aigua potable, així com totes aquelles 
operacions i activitats necessàries, connexes i conseqüents amb les anteriors, 
relacionades amb el cicle de l’aigua. Dins d’aquestes activitats relacionades 
amb la gestió d’aquest servei públic de l’aigua, s’inclou la gestió i recaptació de 
les taxes i tarifes públiques o privades que siguin d’aplicació. També s’inclouen 
l’aprovació i execució dels projectes i inversions necessàries per al 
manteniment, reposició o ampliació de la xarxa i instal·lacions de tot tipus. 

 
També té per objecte la gestió del parc de comptadors, el control i mesura de 
consums d'aigua. 

 
Així mateix, tindrà per objecte la realització d’aquelles operacions i activitats, 
per les quals, l’Ajuntament de Terrassa estigui legitimat mitjançant títol 
específic, i que siguin necessàries, per a que altres poblacions veïnes i 
circumdants, a través dels seus gestors, pugin efectuar el subministrament de 
l’aigua potable a les seves respectives poblacions». 

 
TERCER.- FORMULAR la proposta de modificació dels articles 8.3.c) i d), en relació a les 
competències exercides per la Presidència; l’article 14. 2) i derogació del vigent apartat 4) en 
relació a les competències exercides pel Consell d’Administració i la modificació de l’article 
16 apartats 3 i 7 i l’addició dels apartats 8.bis, 8.ter i 8.quater en relació a la Gerència per a 
que el seu redactat actual sigui el següent: 

 
Facultats de la Presidència (article 8.3. lletres c i d): 

 
«c. Acomiadar el personal laboral de l’entitat a proposta de la Gerència.
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d. L’aprovació de la contractació de personal fix mitjançant els processos 
selectius de conformitat amb els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat». 

 
Facultats del Consell d’Administració (article 14, apartats 2, 4): 

 
«2. Aprovar les normes de règim interior, l’estructura organitzativa de l’Entitat, 
els criteris generals d’actuació en matèria de personal, com ara l’aprovació del 
conveni col·lectiu, les plantilles de personal, i aquelles altres modificacions 
retributives col·lectives o rellevants no previstes. 

 
(…) 

 
4. Modificar substancialment les condicions de treball 

Facultats de la Gerència (article 16): 

«3. Dirigir, inspeccionar i donar compte dels serveis de l’entitat. 

(…) 

7. Exercir el comandament ordinari de tot el personal de l’entitat, inclosa la 
tramitació del procediment disciplinari elevant a la Presidència la proposta 
d’acomiadament en els casos que correspongui. 

 
(…) 

 
8. bis. Aprovar els nomenaments de treballadors que hagin accedit a un nou 
lloc de treball a través d’un procés de promoció interna. 

 
8. ter. Aprovar els increments de la massa salarial del personal fins al límit 
màxim previst a les successives lleis de pressupostos generals o normes que 
les pugin substituir en el futur. 

 
8.quater. L’aprovació de les bases, convocatòries i resta de documentació 
de tramitació de l’expedient de contractació i la signatura del contracte de 
treball». 

 
QUART.- FORMULAR la proposta de modificació dels articles 8.3.e), en relació a les 
competències de la Presidència; l’article 14.9 en relació a les competències exercides pel 
Consell d’Administració i l’article 16.4 en relació a la Gerència dels Estatuts, i derogació de 
l’article 26 f), per a que el seu redactat actual sigui el següent: 

 
Facultats de la Presidència (article 8.3.e.): 

 
«Aprovar (i) projectes, (ii) bases i plecs de condicions de contractes, (iii) 
contractes de tot tipus i despeses, d'imports superiors a 150.000 € fins el límit 
de 400.000 €. No obstant, correspondrà al Consell d’Administració determinar 
els criteris per efectuar pagaments i disposar dels comptes bancaris que 
l’entitat estableixi amb tot tipus d’entitats bancàries i financeres». 

 
Facultats del Consell d'Administració (article 14.9):
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«9. Aprovar (i) projectes (ii) bases i plecs de condicions de contractes (iii) 
contractes de tot tipus i despeses, d’imports superiors a 400.000 €» 

 
«Article 26. Control de l’Ajuntament. Facultats de tutela. 

 
f) (derogat)» 

 
Facultats de la Gerència (article 16.4): 

 
«Aprovar (i) projectes (ii) bases i plecs de condicions de contractes (iii) 
contractes de tot tipus i despeses, fins el límit de 150.000 €». 

 
CINQUÈ.- FORMULAR la proposta de modificació de l’article 10 del Estatuts per a que el 
seu redactat actual sigui el següent: 

 
«Article 10.- Composició i Nomenament 

(…) 

a. Podrà nomenar-se fins a dos membres a proposta de l’òrgan de participació 
que estigui previst al Reglament del Servei. 

 
b. Podrà nomenar-se una persona escollida d’entre la representació legal de la 
plantilla. 

 
c. La resta de membres podran ser regidors i/o professionals qualificats, amb 
capacitació i experiència per a desenvolupar una funció estratègica o un judici 
independent que ajudi als òrgans directius.» 

 
SISÈ.- FORMULAR la proposta de modificació de l’article 12 a partir del seu paràgraf segon 
fins al seu final, quedant el seu redactat així: 

 
«Article 12.- Sessions. 

(…) 

Les sessions tindran lloc en el domicili social de TAIGUA o en el lloc que acordi 
el Consell. 

 
L'assistència al Consell d’Administració també podrà realitzar-se de manera 
remota, a través de mitjans telemàtics, per videoconferència o altres mitjans 
quan s'indiqui en la convocatòria de la reunió i sempre que sigui possible el 
reconeixement i identificació dels assistents a la reunió, i es garanteixi la 
comunicació entre els assistents amb totes les garanties. 

 
Les sessions totalment o parcialment a distància (amb assistents 
presencialment i a distància) s’ajustaran en tots els seus aspectes als 
requeriments vigents establerts per a aquestes sessions d’òrgans col·legiats en 
el Reglament Orgànic de l’Ajuntament de Terrassa i en les legislacions de 
règim jurídic del sector públic i de règim local.
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Les convocatòries signades per la Presidència o, per la Secretaria per ordre de 
la Presidència, hauran de contenir l’ordre del dia i fer-se arribar a cada membre 
amb cinc (5) dies hàbils d’antelació, a excepció que es tracti de sessions 
extraordinàries o urgents, que no quedin subjectes a cap termini». 

 
SETÈ.- FORMULAR la proposta de modificació de l’article 14 del Estatuts per a que el seu 
redactat actual sigui el següent: 

 
« Article 14. Atribucions 

 
17. El Consell podrà delegar les seves competències en un o varis dels seus 
membres, en la Presidència de l’entitat i en la Gerència. No seran delegables 
les corresponents als apartats 1,2,3,5,6,7,8,13 i 14». 

 
VUITÈ.- FORMULAR la proposta de modificació consistent en l’addició d’un darrer paràgraf 
a l’article.8.3 en relació a les funcions i atribucions de la Presidència i l’addició d’un apartat 
15 a l’article 16 que quedaria amb el següent redactat: 

 
Funcions i atribucions de la Presidència (article 8.3): 

 
«La presidència podrà delegar les funcions enumerades, a excepció de les 
previstes en les lletres a) i g) 
Regularment, la Presidència donarà compte de totes les seves resolucions al 
Consell d’Administració». 

 
Facultats de la Gerència (article 16.15): 

 
«15. Regularment, la Gerència donarà compte de totes les seves resolucions al 
Consell d’Administració». 

 
NOVÈ.- ELEVAR al Ple de l’Ajuntament les anteriors propostes de modificació.» 

 
 

PUNT 3.1. DELEGACIÓ DE FUNCIONS I ATRIBUCIONS DE LA PRESIDÈNCIA EN LA 
CONSELLERA SRA. CRISTINA ESCUDÉ BLASI 

 
La Presidenta explica que en virtut de les competències que li atribueixen els estatuts de 
l’Entitat, tal com recull l’article 8 pot delegar les funcions que s’enumeren en aquest mateix 
article, a excepció de les relatives a convocar i presidir les sessions del Consell i l’adopció 
de decisions que siguin competència del Consell però que per urgència no admetin demora. 

 
En aquest sentit, indica que per un tema d’agilitat administrativa es delega en la consellera i 
Directora de l’Àrea d’Urbanisme i Sostenibilitat de l’Ajuntament les funcions i atribucions de 
la Presidència. 

 
S’informa al Consell d’aquesta delegació que serà tramitada mitjançant resolució de la 
Presidència, i el Consell es dona per assabentat i conforme d’aquesta delegació.
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PUNT 3.2. INICI DE L’EXPEDIENT I CREACIÓ DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA PER 
L’ACTIVITAT DE LA IMPLANTACIÓ DEL SERVEI DE COMPTADORS 

 
La Sra. Crispi explica l’estat d’aquest expedient, que es troba en fase de creació d’aquesta 
comissió paritària de la qual en formaran part els regidors de l’Ajuntament i altres tècnics 
municipals. S’indica que en properes sessions del consell s’informarà de l’evolució d’aquest 
tema. 

 

4. TORN OBERT DE PARAULES 

 
El Sr. Armengol pregunta per la pujada de preus de l’energia i l‘afectació a Taigua i per què 
no s’ha previst aquesta qüestió en aquest Consell extraordinari. El Sr. Diaz s’afegeix a la 
petició del Sr. Armengol per dedicar un consell extraordinari a aquesta qüestió. La Sra. 
Crispi respon que aquest consell era per la modificació d’estatuts i que el seguiment del 
pressupost i la incidència de l’energia està previst per tractar en detall en el proper consell 
del mes de juny. 
La Presidenta senyala que es preveurà un consell abans de l’estiu per poder dedicar en 
detall a tractar el tema de l’energia i la seva incidència en l’entitat de Taigua. 

 
 

I no havent-hi més assumptes a tractar, ni intervencions ni circumstàncies, de les que es 
demani la seva constància, s'aixeca la sessió quan son dos quarts de cinc de la tarda del dia 
de la data, i es redacta aquesta acta, que s’aprova per unanimitat en la sessió del 13 de juny 
de 2022. Aquesta Acta la signen la Presidència i el Secretari de l'Ajuntament. 

 

La Presidenta El Secretari de la Corporació 
Lluïsa Melgares Aguirre Oscar Gonzalez Ballesteros 


