
  

Entitat Pública Empresarial "Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL" 

 

 
 
Document amb codi segur de verificació electrònica (CSV) 15730474512707212540 Pàg.:1/4

 

 
Acta de la reunió realitzada pel Consell d'Administració Terrassa Cicle de l'Aigua, EPEL, 
el dia  29 de maig de 2025 (SES_CATAI/2025/3) 
 
 
A la ciutat de Terrassa, el dia 29 de maig de 2025, a les dotze i trenta hores, es reuneix el Consell 
d'Administració de la dita entitat, amb caràcter extraordinari, a la Sala de Govern de l’Ajuntament de 
Terrassa, i prèvia convocatòria en legal forma, realitzada per la Presidència, amb l’assistència dels 
membres següents:  
 
 

LLISTA D’ASSISTENTS 

Membres Consellers/es del Consell d’Administració 

Patricia Reche Martinez Consellera - Presidenta 

Noel Duque Alarcon (assistència telemàtica) Conseller - Vicepresident 

Laura Rivas Moreno Consellera 

Josep Forn Cadafalch Conseller 

Alfredo Vega Lopez Conseller 

Aleix Pons Coll Conseller 

Isidre Colás Castilla Conseller 

Anna Crispi Sucarrats Consellera 

Joseba Quevedo Casin (assistència telemàtica) Conseller - Represent. Usuaris 

Andrés García Sánchez Conseller - Represent.Treballadors 

Cristina Escudé Blasi Consellera - Coord. Gral 

 

Secretari 

Óscar González Ballesteros  

 

Excusen la seva assistència: 

Alicia Tomás Martínez Consellera 

Francisco Rodríguez González Conseller – Represent. Usuaris 

 

La Presidència dona la benvinguda als assistents, i tot seguit indica que la reunió ha estat 
convocada per tractar dels assumptes assenyalats en el següent: 

 

ORDRE DEL DIA 
 

1. Aprovar el relleu de la gerència de l’entitat. 
 
 

Les opinions sintetitzades dels membres del Consell d’Administració es dedueixen de l’apartat 
de motivació dels acords adoptats. 

 



  

Entitat Pública Empresarial "Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL" 

 

 
 
Document amb codi segur de verificació electrònica (CSV) 15730474512707212540 Pàg.:2/4

 

 

Oberta la sessió, es procedeix l’anàlisi dels assumptes de l’ordre del Dia de la present reunió, 
que es correspon amb els següents:  

 

PUNT 1.- APROVAR EL RELLEU DE LA GERÈNCIA DE L’ENTITAT. 
 

La Presidenta informa del motiu d’aquesta sessió extraordinària del Consell, i a continuació fa 
referència de l’informe que ha estat facilitat amb la convocatòria, en el qual s’exposa la 
necessitat d’adoptar aquests acords relatius al relleu de la Gerència de l’entitat. I que per raó 
del punt de la reunió, s’ha considerat adient la no assistència del Gerent. 

 

La Presidenta i la resta de membres del Consell d’Administració manifesten el seu agraïment 
al Sr. Vázquez en ocupar aquest càrrec durant els moments inicials d’aquesta entitat assumint 
la gestió pública del servei d’abastament d’aigua, destacant la seva professionalitat i 
contribuint en convertir Taigua en model de referència. 

 

El Consell d’administració, una vegada analitzada la informació facilitada prèviament, per 
majoria amb 9 vots a favor i 2 abstencions que corresponen al vot del Sr. Alfredo Vega i del 
Sr. Andrés García, APROVA els acords que es transcriuen a continuació: 

 

«ANTECEDENTS 
 

De conformitat amb el que disposen els arts. 14.3 i 15 dels estatuts de Terrassa Cicle de 
l’Aigua, EPEL (en endavant Taigua), la competència relativa al nomenament de la Gerència, 
està atribuïda al Consell d’administració de l’Entitat, a proposta de la Presidència i podrà 
recaure en persona funcionaria de carrera o laboral de les administracions públiques, o 
professional del sector privat, amb titulació superior en ambdós casos, i amb més de cinc anys 
d’exercici professional en el sector, en el segon cas. 
 
El Consell d’Administració en sessió celebrada el 04 de març de 2019 va adoptar els acords 
relatius a la contractació i nomenament del Sr. Juan Ramón Vázquez García com a Gerent de 
Taigua, en vista del resultat del procés de selecció dut a terme. Aquest nomenament i 
contractació iniciava els seus efectes a partir de l’1 d’abril de 2019, data de signatura del 
contracte laboral sotmès al règim especial del Reial Decret 1382/1985, de 1 d'agost, relatiu a 
relació laboral de caràcter especial del personal d'alta direcció; a la disposició addicional 
dotzena de la llei de bases de règim local 7/1985 de 2 d’abril, sobre retribucions en els 
contractes mercantils i d’alta direcció del sector públic local; i, en allò que sigui d’aplicació, el 
R.D. Llei 3/2012 de 10 de febrer de mesures urgents pel mercat laboral, disposició addicional 
vuitena. 
 
En tant que Taigua és un ens depenent de l’Ajuntament de Terrassa, i està adscrit a la regidoria 
amb competències  respecte del servei de subministrament domiciliari d’aigua potable, 
correspon a l’Ajuntament com a responsable màxim de la gestió i supervisió de l’ens, el deure 
de garantir una direcció executiva sòlida, sostenible i adaptada als reptes actuals i futurs del 
servei públic de l’aigua. Per aquest motiu, en 27 de maig de 2025 ha estat emès informe per 
part de la Direcció de l’Àrea de Transició Ecològica, amb el vistiplau de la Coordinació General 
de l’Ajuntament de Terrassa, que posa de manifest la conveniència d’iniciar un procés de relleu 
en la direcció gerencial de Taigua; desistint dels serveis de l’actual gerent, que ha 
desenvolupat una trajectòria destacable i ha contribuït decisivament a la consolidació de 
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Taigua com a model públic de gestió eficient, compromès amb el territori i amb la ciutadania; 
i iniciant un procés de selecció del nou perfil de gerència, així com d’un pla de transició que 
garantirà la continuïtat del projecte i el bon funcionament de l’equip. 
En atenció als antecedents esmentats, i de conformitat amb el previst a l’article 8.3. b) dels 
estatuts, que determina que correspon a la presidència de l’Entitat, formular, al consell 
d’administració, la proposta de nomenament i cessament de la gerència,  la Presidenta de 
l’entitat proposa al Consell d’Administració de Taigua, amb la voluntat de garantir una correcta, 
formal i natural transició estratègica de  l’empresa i assegurar-ne el lideratge de cara als reptes 
de futur, l’adopció dels següents 
 

ACORDS:  
 
 

PRIMER.- 1.1. APROVAR el desistiment del contracte laboral de caràcter especial del 
personal d’alta direcció amb el Sr. Juan Ramón Vázquez Garcia, amb DNI. Núm. 
38.057.982-C, signat en data 1 d’abril de 2019, i en conseqüència, deixar sense efecte 
el seu nomenament com a Gerent acordat pel Consell d’Administració de Taigua en 
reunió celebrada el 04 de març de 2019, agraint-li els serveis prestats a l’entitat al llarg 
d’aquests anys. 

 
Aquest acord tindrà efectes a partir del dia 31 d’octubre de 2025, en compliment del preavís 
de tres (3) mesos i realitzant el pagament al Sr. Vázquez en concepte d’indemnització 
corresponent a l’equivalent als 7 dies de salari per any de servei, amb un màxim de 6 
mensualitats que preveu el contracte. 
 
1.2. Comunicar aquest acord al Sr. Juan Ramón Vázquez García als efectes oportuns. 
 

SEGON.- Aprovar que les funcions de la Gerència de Taigua siguin eventualment 
assumides de manera provisional per la Sra. Anna Crispi Sucarrats, Consellera de 
l’entitat i Directora de l’Àrea de Transició Ecològica en la qual s’adscriu Taigua, a partir 
de la data que tingui efectivitat els acords anteriors i mentre tant es procedeixi al procés 
de selecció i relleu en el càrrec de la Gerència. 

 
Així mateix, i als efectes de garantir la continuïtat del projecte i bon funcionament de l’equip 
durant el procés de transició, determinar que les funcions de la Gerència de Taigua establertes 
estatutàriament, s’ajustaran al funcionament ordinari de l’entitat pel que fa a la gestió, 
administració i direcció de la mateixa, donant-ne compte de totes les actuacions a la Direcció 
de l’Àrea de Transició Ecològica de l’Ajuntament, i requerint-se la validació prèvia per aquelles 
actuacions de les que es derivin obligacions jurídiques per a Taigua, concretament per les 
previstes a l’article 16 apartat 4, 5, 7, 8, 8 bis, 8 ter, 8 quater.» 
 

La Presidenta indica que es comunicarà als treballadors/es de l’entitat aquests acords en el 
sentit que puguin rebre aquesta informació, i que des del propi ajuntament, mitjançant l’àrea 
de transició ecològica s’acompanyarà a tot l’equip i estaran a la disposició del personal. El 
Consell d’Administració considera convenient aquesta comunicació als treballadors/es de 
l’entitat un cop adoptats els acords. 

 

La Presidenta també informa que en propera sessió tractaran la situació de la planta d’Abrera, 
i que un cop finalitzi la sessió d’aquest consell es facilitarà la documentació de la que es 
disposa a dia d’avui. 
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I no havent-hi més assumptes a tractar, ni intervencions ni circumstàncies, de les que es 
demani la seva constància, s'aixeca la sessió a les tretze hores i dinou minuts de la tarda del 
dia de la data  i es redacta aquesta acta que s’aprova per unanimitat en la sessió del dia 9 
d’octubre de 2025. Aquesta Acta la signen la Presidenta i el Secretari del Consell 
d'Administració. 
 
 
 
 
 
 
Vist-i-plau, 
 
La Presidenta Secretari del Consell d’Administració 
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